NICOLAS VALTICOS

Subdirector General de la Oficina Internacional del Trabajo
Miembro asociado del Instituto de Derecho Internacional hd
Profesor de la Facultad de Derecho de la Universidad de Ginebra .

DERECHO
INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

EDITORIAL TECNOS
MADRID



INDICE

PROLOGO . N e et e e et e et e e e e e et e . Pdg.
PRINCIPALES ABREVIATURAS .

PRIMERA PARTE
BOSQUEJO HISTORICO

CAPITULO 1: LOS ORIGENES (DESDE EL COMIENZO DEL SIGLO XIX
HASTA LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL) . e

Seccién I: Los precursores ... ... ..
Seccion II: Los movimientos orgamzados y las prtmeras zmcmttvas of;czales

Seccién IlII: Las primeras conferencias oftcmles y los prtmeros convenios ... ...
1. La Conferencia de Berlin de 1890 . v e e e e s
2. De Berlin a Berna (1890-1905) .
3. Las Conferencias de Berna (1905 1906)
4. Evolucién hasta la Primera Guerra Mundxal

Seccion IV: ConclusiOn ... ... ... ... cc vei it vie et ve een eee in ane een e e s

CAPITULO II: LA CREACION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO .

Seccién I: Las reivindicaciones de las orgam'zaciones de trabaiadores durante
la guerra ... ... ... e e
Seccion 11: Lo dwersos proyectos gubemamentales al fmal de la guerra .........
Seccién I1I: Los trabajos de la Comisién de Legzslacrdn Internacional del Traba/o
El predmbulo ... . et ee eee eee e e eee eee e e e
La composicién de la Conferenc1a e .
Los poderes de la Conferencia y el efecto ]urldlco de los convemos .....
Mecanismo de control de la aphcamén de los convenios ratificados (me-

morias anuales, reclamaciones, quejas, sanciones) .

La situacién de los dominios britanicos, de la India y ‘de las’ colomas,
posesiones o protectorados ... ..
Composicién del Conse]o de Admlmstraclén

Decisién sobre la pnmera reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo ... ... et et ere eee eee tet eer eee een aee e e e e e
8. Las cléusulas obreras ... ... ..

Seccién IV: Las deliberaciones de la Conferencta de la Paz T

1. Las discusiones en la Conferencia de los Preliminares de Paz ... ... ... ..

2. Las contrapropuestas alemanas ... .

3. Iéa cue]stxén de la admisién de Alemama y de 1os demés palses de Europa

entra e e e e
Seccién V: La constltuclén de los 6rganos de la O I T

1. El comité de organizacién de la primera reunién de la Conferenc1a Inter-
nacional del Trabajo ... .

2. La primera reunién de la’ Conferencia Internacional del T rabajo y 1a
eleccién del Consejo de Administracién y del director de la Oficina Inter-
nacional del Traba]o et e eee ene een e e e s
A) Primera reunién de la Conferenc1a e
B) Eleccién del Consejo de Administracién y del dxrector ‘de 1a Ofxcma

Internacional del Trabajo ... ... ...

N w poine

21
23

29

29
34

41
42
45
47
49

50

52

52
58

64
66

68
73

74
75

76
76

79
79
81

84
85

85
86
86
88



10 DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CAPITULO III: LA EVOLUCION CONSTITUCIONAL Y LA ACTIVIDAD NOR-
MATIVA DE LA O.LT. DE 1919 A 1976 . .

Seccién I: Las reformas a la Constitucién de la O.1.T.
1. Las reformas relativas a la composicién del Conse]o de Admmlstracmn de
la Oficina Internacional del Trabajo ... .
2. Las reformas realizadas al final de la Segunda Guerra Mundial ... ... ...
A) La O.IT. durante la Segunda Guerra Mundial .
B) La Declaracién de Filadelfia ... ..
C) Las reformas constitucionales de 1945 a 1946 .
D) El significado de 1a Declaracién de Filadelfia y de las enmiendas consti-
tucionales de 1945 y 1946 . e e
E) Los acuerdos con las Naciones Umdas y con “otras orgamzac1ones ......
3. Las enmiendas constitucionales de 1964 . e e e
4. Las discusiones sobre la estructura de la OLT.
Seccion II: Los Estados Miembros de la O.1.T. ..
Seccién III: La afirmacion de la competencta general de la Orgamzacton Interna-
cional del Trabagjo ... ... ...
Seccion IV: La adopcién de normas mternaczonales de traba/o e e e e e e
1. Las normas adoptadas de 1919 a 1939 .
2. Las normas adoptadas de 1944 a 1976 . .
Seccion V: La revisién de los convenios mternaczonales del traba]o
Seccién VI: La ratificacién de los convenios ... ... .

Seccién VII: La disposicién sobre el control de la aplzcacxon de los convenios y
de las recomendaciones ... ... ... ... ... e e

CAPITULO I: EL PORQUE DE UNA REGLAMENTACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO . .

SEGUNDA PARTE

LA ELABORACION DEL DERECHO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

CAPITULO 1V: EL DESARROLLO DE OTRAS FUENTES DEL DERECHO IN-
TERNACIONAL DEL TRABAJO .. .

Seccién I: La competencia internacional . e
Seccién II: La contribucidén a la construcczén delapaz ... ... ... ... ... ... ... ...
Seccidn III: La accién a favor de la justicia social .

Seccién 1V: La necesidad de una polmca social de con]unto y de una reglamen-
tacion técnica precisa ... ...

Seccién V: La accién a favor de un desarrollo econémtco y soczal equzllbrado
Seccion VI: La reglamentacion de las situaciones en que interviene un elemento in-
ternacional . e e e e
Seccion VII: La consoltdactén de las legzslactones nactonales e e e
Seccién VIII: Las normas internacionales del trabajo como fuente de inspiracién
de las legislaciones nacionales ... ... ...
Seccién IX: El lugar general de las normas /undtcas en el orden mternactonal
(normas, politica y accién prdctica) .. e et e eee eee e eee eee eee e e e
Seccion X: Conclusion ... ... ... ... ... oo o il e s e e e e
CAP&I‘(CJ)LO II: LAS FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO i cot cot e et e e e et et e e e e e e
Seccion I: El Derecho Internacional del Trabajo elaborado en el marco de la O.I.T.
1. Las normas de fondo de la Constitucién de la O.T.
2. Los convenios y las recomendaciones de la O.L.T.
A) Las caracteristicas de los convenios internacionales del traba]o

B) La naturaleza de los convenios internacionales del trabajo ... ... ...

90

91

91
92
94

99

100
101
101

104

105
105
107

110
114

114

119

116

119
126
129

132
133

136
138

139

140
141

143

143
143
144

146



INDICE 11

3. Las normas internacionales del trabajo ... ... ... ... ... . o ol 147
4, Otras normas de la O.1T. J U UUPIPIUPOUR L. ¥4
5. El Cddigo Internacional del Trabajo e e e v eee ... 148
6. La interpretacién de los convenios internacionales del traba]o e e e e 149
7. La jurisprudencia relativa a las normas internacionales del traba]o ...... 151
Seccién II: Las normas elaboradas por conferencias gubernamentales especiales
bajo los auspicios de la O.IT. y de otras organizaciones internacionales ... ... 153
1. Los acuerdos referentes a los bateleros renanos .. 153
2. La Convencién europea sobre seguridad social de los traba]adores de los
transportes internacionales, de 1956 . . 154

3. La Convencién de Roma de 1961 sobre protecmén de los artistas o ejecu-
tantes, de los productores de fonogramas y de los organismos de radio-

difusién ... . 154
4. La recomendacién de 1966 sobre la condicién del personal ‘dedicado a la
ensefianza ... ... . cee eee .. 155
Seccion III: Las normas adoptadas en el marco de las Nac;ones Umdas ......... 155
Seccién IV: Las normas adoptadas en el marco del Conse/o de Europa cee e w157
1. La Carta Social Europea ... .. . T &7
2. La Convencién Europea de Derechos HUMANOS ... ... .o oo cvo oo v oo 159
3. Los textos sobre seguridad social y asistencia social ... ... ... ... ... ... ... 159
Seccién V: Las normas adoptadas por las Comunidades europeas ... ... ... ... ... 160
1. Los objetivos sociales y las medidas tomadas ... ... ... ... ... ... ... ... .. ... 160
A) La armonizacién de las cargas sociales ... ... ... ... ... ... o 162
1. Armonizacién de las legislaciones sociales ... .. 162
2. Igualdad de remuneracién y de trato entre trabajadores ‘masculinos
y femeninos ... .. 163
3. Remuneracién de las horas extraordinarias y "duracién del traba)o 163
4. Vacaciones pagadas ... . vt vee eer e eee e e eee s 164
5. Seguridad e higiene del traba]o ve e . 164
6. Otras cuestiones relativas a las condiciones de traba]o e e e . 164
7. Relaciones profesionales ... ... ... ... «ov ci cer cee it cee eee we. ... 164
B) Las cuestiones del empleo ... 165
1. Libre circulacién de los trabajadores ‘libertad de establecimiento y
libre prestacién de servicios ... . v e e 165
2. Seguridad social y otras medidas respecto a los mlgrantes ......... 167
3. Fondo social . ce eer et eee een ee . 168
4. Formacién profeswnal y pohtlca de empleo e e e e e e 169
2. Apreciacién general y progresos recientes ... ... ... e e .. 169
Seccién VI: Las normas adoptadas en el marco de otras orgamzaczones regtonales 171
Seccién VII: Los tratados bilaterales ... ... ... ... ... ... ... .. cov cie e eee ee .. 173
1. Enfoque general . PP I X
2. Los primeros tratados sobre cuestiones de traba]o tratados de comercio
y de establecimiento y tratados especializados ... ... ... ... ... ... ... ... ... 174
3. El tratado franco-italiano de 1904 . . S ¥
4. Convenios de inmigracién y contratos de traba]o F OO ¥ & {
5. Convenciones de seguridad social . et eee eer e e . 178
6. El papel de los tratados y de los acuerdos bilaterales ... ... ... ... ... ... 180
Seccién VIII: Diversidad de fuentes y conflictos entre ellas ... ... ... ... ... ... ... ... 180
1. Diversidad de fuentes ... ... ... ... oo oo st e ceh et e e e e e e ... 180
2. Conflictos entre las fuentes ... ... . PR £ .1
A) El conflicto entre fuentes 1nternac1onales e eee ... 182
B) El conflicto entre fuentes internacionales y fuentes nacionales ... ... ... 187
CAPITULO III: LA COMPETENCIA Y LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZA-
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO . v e 191
Seccién 1: La competencia de la Orgamzactén Internacional del Traba]'o ......... 191
1. Las oplmones de la Corte Permanente de Justicia Internacional ... .. ... ... 192
A) La cuestién del trabajo agricola ... ... ... ... ... ... ... 192
B) La cuestion de los medios de producc1on Y 1 &
C) La cuestién del trabajo personal de los patronos 193

D) La cuestién de las mu]eres empleadas en puestos de v1g11anc1a ‘o de
direccién ... ... ... .. e . e e e e ee s e e 196



12 DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

2. La evolucién posterior ... ... .. PO L 7 |
Seccion 1I: La estructura trlpamta de la Orgamzaczdn et eve e eee eee iee see ene oo 200
1. Problemas de representacién de los trabajadores ... ... ... ... .. oo ol 202
A) El problema del plurahsmo sindical . . 202
B) El problema de los paises cuyo reglmen 'sindical no se considera con-
forme al principio de la libertad de asociacién ... ... ... ... ... ... ... 204
2. Problemas de la representacién de los empleadores ... ... ... ... ... ... ... 207
Seccién I1I: Los drganos de la O.LT. . B PP 2 § |
1. La Conferencia Internacional del Traba]o S ) § |
2. El Consejo de Administracion ... ... ... ... oo cci cor ver ven vn e een e e 213
3. La Oficina Internacional del Traba]o e e e e e e eer e e . 214
4. Comisiones y reuniones técnicas de la OLT. O ¥
5. Reuniones regionales de la O.LI.T. ce et et eee eee e e e e e e w218
CAPITULO 1IV: LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS Y DE LAS RECO-
MENDACIONES INTERNACIONALES DEL TRABAJO ... ... ... .. 220
Seccidén I: El procedimiento de adopcién de los convenios y de las recomendacio-
nes internacionales de trabajo ... et eee ere e e e e . 220
1. Inscripcién en el orden del dia de 1a Conferencia ... ... v ver er ve e oo 220
2. Procedimiento de doble discusion ... ... ... ... cor eh i cin en een e e e 221
3. Procedimiento de discusién simple ... O ..X
4. Adopcién de un convenio o de una ecomendacion ... ... ... .. oo o . 223
5. Revisién de los convenios y recomendacmnes e ee e e e e e e 224
6. Idiomas ... ... . 224
Seccién II: Problemas de la elaboraczdn de las normas mtemactonales de traba]o 225
1. El nivel de las normas internacionales de trabajo ... ... ... ... ... ... . . 225
2. Fuentes de inspiracién de las normas internacionales ... ... ... ... ... ... ... 226
3. Normas universales o normas regionales ... .. .1 |
4. Técnicas de flexibilidad de las normas internacionales de traba]o ......... 228
5. La adaptacién de las normas a la prueba del tiempo ... .. 232
6. Naturaleza de los derechos que pueden ser objeto de normas internacionales
(derechos de aplicacién inmediata y derechos-programas) ... ... ... ... ... 233
7. ¢(Convenios 0 recomendaciones? ... ... ... ... .. civ it ed een iir eee een .. 234

TERCERA PARTE

EL CONTENIDO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO

Titulo 1
LOS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES
CAPITULO I: LA LIBERTAD SINDICAL ... ... ... oo ci cih ve et e vee e e e 240
Seccién I: Enfoque general .. e e 240
Seccién II: El Convenio sobre derecho de asociacioén (agrtcultura) 1921 (nu-
mero 11) . e e 242
Seccion I1I: El Convemo sobre derecho de asoctac:dn (terrttortos no metropolz-
tanos), 1947 (nim. 84) . e e 242
Seccién 1V: El Convenio sobre la ltbertad smdtcal y la protecczén del derecho de
sindicacién, 1948 (nimero 87) . . UL X 1
1. El derecho de constituir orgamzacmnes “sindicales ... ... ... o .. . X
2. Los derechos y garantias de las organizaciones sindicales ... ... ... ... ... 245
3. El derecho de huelga e e 249
Seccién V: El Convenio sobre el derecho de smdzcaczdn y de negoczaczdn colecttva
1949 (nim. 98) . 250
Seccion VI: El Convemo (num. 135) y la Recomendacwn (num 143) sobre los re-
presentantes de los trabajadores, 1971 . . 252

Seccion VII: El Convenio (nim. 141) y la Recomendac;dn (num 149) sobre las
organizaciones de trabajadores rurales, 1975 . e .. ... 254



INDICE

Seccion VIII: Campos en los que se han prev!sto estudios y normas complemen-

tarias ... ... .

Seccion IX: Otras normas mtemac;onales
1. Normas UMVErSAlES ... .c. civ cer it tvr e men ve eee aen e e e e ee s
2. NOIMAS BUIOPEAS ... .o cor cen oo wen toe cen ee ten s bee ee aes mee eon aae oo

CAPITULO II: LA ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO ... ... ... ... ... ..

Seccién I: Enfoque general .. .
Seccién 11: El Convenio sobre el traba;o forzoso, 1930 (num 29) .
Seccion II1: El Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105)

Seccién 1V: Problemas de aplicacion de los convenios sobre el trabajo forzoso.
1. Evolucién de los problemas del trabajo forzoso con fines econdémicos ...
2. Los diversos servicios de la juventud .. .
3. Problemas del trabajo forzoso como medida coercitiva 0 pumtlva ......
4, Problemas del trabajo forzoso como medida disciplinaria o «anti-huelga».

Seccidn V: Otras normas internacionales ... ... ... ... ... ... coi cer eer ee en .

CAPITULO III: LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN MATERIA
DE EMPLEO Y OCUPACION .

Seccion I: Enfoque general ..

Seccidon Il1: El Convenio (num 111) yla Recomendac:dn (num I 11 ) sobre dtscrtmt-
nacion en materia de empleo y ocupacién, 1958 . e et e e e s
1. Definicién del concepto de discriminacién .
2, Medidas no consideradas discriminatorias ... ... ... ... ..o cii eer oeen es ol
3. Personas y ambitos considerados ... .
4. Las medidas que reclama la eliminacién de la discriminacién ... ... ... ...

Seccién III: La accién en el dmbito del «apartheid» ... ... ... ... ... ... ... ...
Seccidn IV: Otras normas internacionales ... ... ... ... ... .. oo cer ee aee e el

Titulo II
EL EMPLEO

CAPITULO I: ENFOQUE GENERAL ... ... .. 0l ch v s e v s
CAPITULO II: LA POLITICA DE EMPLEO ... ... ... ... (o i e ie v e o
CAPITULO III: EL DESEMPLEOQ ... ... ... ol oo it ein s i e i e i eee e e

Seccién 1: El Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2) ... ... ... ... .o o ...
Seccién 1I: El desempleo de los jévenes ... ... .. e e e
Seccién II1: La organizacion de las obras publzcas

CAPITULO 1V: LA COLOCACION (AGENCIAS DE COLOCACION Y DE SER-
VICIO DEL EMPLEO) . .

Secién I: La supresnﬁn ola reglamentaczdn de las agencias retribuidas de colocacion.
1. La supresién progresiva de las agencias retribuidas de colocacién con fines
lucrativos y la reglamentac16n de las demd&s agencias retribuidas de colo-
cacién ...
2. la reglamentamén “de las agenclas "retribuidas de colocacién ... ... ... ...
3. Ratificacién y problemas de aplicacién del Convenio ntm. 96 .
4, FEl problema de las agencias de trabajo temporal ..

Seccién II: El servicio del empleo ... ... ... ... ... .. (0 oo s i i e

CAI;%EUI_AO V: APRENDIZA]E ORIENTACION Y FORMACION PROFE-
NAL ... ...

CAPITULQO VI: OTRAS NORMAS INTERNACIONALES ... ... ... .. .. .. ... ..

254

255
255
257

260

260
261
262

263
263
264
267
267

268

270
270

271
272
273
275
276

278
279

282
285
288

288
288
289

290
290

290
291
292
292

293

295
297




DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Titulo I
CONDICIONES DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

CAPITULO I: EL SALARIO ... ... ol i it cih s e ven v vie een ea v cee e e o

Seccién I: Enfoque general .. e e ve e e ee e e e e e e e
Seccién 1I: La fijacion de salartos MINIMOS ... oo ot e iee eee s e e e e e e
Enfoque general ..
El Convenio (num 26) y 1a Recomendacién (num 30) sobre los metodos
para la fijaci6én de salarios minimos, 1928 .
El Convenio (nim. 99) y la Recomendacién’ (num 89) ‘sobre los métodos
para la fijacién de los salarios minimos (agricultura), 1951 ...
El Convenio (nim. 131) yla Recomendacién (ndm. 135), de 1970 ‘sobre 1a
fijacién de salarios minimos, con especxal referencia a los palses en vias
de desarrollo ... .. e eee e eee e v v e e e

5. Los convenios sobre pohtlca social .

6. Disposiciones relativas a categorias espec1ales de traba]adores (gente de

mar y trabajadores de las plantacwnes) e vee e eee e e e e

Seccién III: La proteccién del salario ... ... ... e e e e
Seccién IV: Las cldusulas de trabajo en los contratos publtcos e e e et e

Seccion V: Otras normas internacionales ... ... ... ... co. oo wen o

P W N

CAPITULO II: LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ... ... ... ... ...

Seccién I: La duracion del trabajo ... ... ... ... o cov v vee een s e e
1. Enfoque general ..
2. La norma de la ;omada de ocho horas y de 1a semana de cuarenta y ocho.
A) El Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1949 (ndim. 1).
B) El Convenio sobre las horas de trabajo (comercxo y oflcmas) 1930
C) Los convenios espec1ales e
D) La Recomendacién sobre la reduccién de la duracwn del trabajo 1962
(ndm. 116). . . et ee ee eee wer ee e eee e e eae
E) Conclusiones de diversas TEUHONES .o vor or eor e ee eee e e
3. La norma de la semana de cuarenta horas ... ..
A) El Convenlo sobre las cuarenta horas, 1935 (num 47)
B) Los convenios especiales ... .
C) La Recomendacién sobre la reduccxén de la duracién del’ trabajo
1962 (num. 116) . . v ete eee e e eee e e e e e
D) Conclusiones de diversas reuniones ... ..
4. Dificultades de ratificacién y de apllcac1on de las normas sobre la duracién
del trabajo .. P
5. Otras normas mternacwnales et e e eee eee v e e eee e e e e e
Seccioén II: El descanso semanal .
1. Enfoque general .. e e e e e
2. El descanso semanal en la 1ndustr1a e e
3. El descanso semanal en el comercio y las OfiCings oo vvr o e e e
4. El descanso semanal en las plantaciones ... ... ... ... ... . ool
5. Otras normas internacionales ... ... ... .o cec eer ver een een ee aer e een e
Seccién III: Las vacaciones anuales pagadas ... ... ... ... ... ... .o oo o e oen
Enfoque general .
El Convenio y la Recomendac1on ‘de’ 1936 sobre las vacac1ones pagadas
La Recomendacién de 1954 sobre las vacaciones pagadas ... ..
Las normas de 1952 sobre las vacaciones pagadas en la agrlcultura ......
El Convenio revisado de 1970 sobre las vacaciones pagadas ... ... ... ...
La licencia pagada de estudios ... ... ... ... cov i cit cee en v ee vee s e
Otras normas internacionales ... ... ... ... ceo cer cor cor vee ein eer een aee e

Secctén IV: Los dias festivos ... ... ... ... ... co i vir vee iee een
Seccién V: Los tratados bilaterales ... ... ... ... ... ... ... ... ...

 NORRAN~

CAPITULO III: HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO ... ... ... ... oot e .o

Seccion I: Enfoque general ... ... ... ... oo civ vee vir cos vie ene een e aee e ane e s

301

301

302
302

303
304

306
307

307
308
310
312

314

314
314
318
319

320
321

321
322
322
322
322

323
324

324
324

325
325
326
326
328
328
329
329
330
332
332
333
334
335

336
336
337
337



INDICE

Seccién 11: Las normas que contemplan determinados riesgos ... ... ... ... ... ..
El £65foro bBlanco ... ... ceo cor cie ver ven ee i eee nee e e e e e el
La cerusa ... ... .o cir et vid en ene eee aes

El carbunco ... ...
Los riesgos de intoxicacién por ol BENCENO .. cv e eer e s e e
El céncer profesional ..
La protecc1on contra las radlacwnes 10n12antes
La proteccién de la maqumana cie mee eee ees e eee e eee eae e e aes
El peso maximo ... .
El medio de traba]o contaminacién atmosférlca “ruido y 'vibraciones ... ...
Seccién I1I: Las normas sobre ramas especiales de actividad .

1. Los establecimientos industriales ... ... ... ... o oo eee sen e cn i e e
La edificacién y la construccibn ... ... ... ... ... ol
Las panaderias ... ...
Los trabajos de oficina’ y ‘el COMELCIO oo o oo s e o
El trabajo en 1os PUEItOS ... ... cov it vir vt ver eer ee e eee e e e
El trabajo marftimo ... ... .o cev ser vvr ver ver cer eee eee een eee vee e aee
Otras actividades ... ... ...

Seccién IV: Las normas relativas a los metodos y a los orgamsmos de prevencxén
de los accidentes de trabajo y de proteccién de la salud de los traba]adores

1. La prevencién de los accldentes de trabajo ... ... ...

2. La proteccién de la salud de los trabajadores ... ...

3. Los servicios de medicina del trabajo ...

Seccién V: Las normas que defmen las enjermedades profes:onales que dan de-
recho a indemnizacidn ... ... . .

Seccién VI: Perspectivas futuras e er eee eee e e ene e e e e e e e s
Seccion VII: Otras normas mternaczonales

LN RN

 NOGOREN

CAPITULO 1V: SERVICIOS SOCIALES ALO]AMIENTO Y TIEMPO LIBRE
DE LOS TRABAJADORES .
Seccién I: Los servicios sociales para los trabajadores ... ... ... ... ... ... ... ... ..
Seccion 1I: El alojamiento de los trabajadores ... ... ... ... ... ... ... oo (i vee ..
Seccion I1I: El tiempo libre de los trabajadores ... ... ... ... ... ... oo oo o e .

CAPITULO V: LA POLITICA SOCIAL ... ... ... oo it s d et e s i eee e

Seccién I: Principios generales de politica social ... ... ... ... ... ... ... ... .. ...
Seccién II: Repercusiones sociales de los progresos técnicos ... ... ... ... ... ... ...
Seccion III: Empresas multinacionales y politica social ... ... ... ...

Titulo 1V
LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO I: ENFOQUE GENERAL DE LA ACCION NORMATIVA DE LA

Seccién I: La accién normativa de la O.1T. de 1919 a 1936 .
Seccién II: 1944: La evolucién hacia la seguridad social .

Seccién III: El Convenio sobre segurtdad social (norma mtmma), 1952 (nu-
mero 102) . . ver

Seccién IV: Las normas adoptadas despues de 1952

CAPITULO II: LA PROTECCION PREVISTA POR LAS NORMAS DE LA O.1T.
PARA LAS DIVERSAS RAMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL ... ... ..

Seccién I: Asistencia médica ... ... ...

Seccién II: Prestaciones monetarias de enfermedad . e s
Seccidon III: Prestaciones de maternidad ... ... ... ... ... oo cii ee eie e ad e e
Seccién IV: Prestaciones de invalidez ... ... ... ... ... ... ... ...

Seccién V: Prestaciones de vejez ...

15

338
338
338
339
339
340
340
341
341
342

342
342
343
343
343
343
344
344

344
344
345
345

346
348
348

350

350
351
352

353

353
354
355

357

357
358

359
361

363

363
364
365
366
366



16 DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Seccién VI: Prestaciones a los sobrevivientes ... ... ... 367
Secidon VII: Prestaciones en caso de accidentes de trabayo y enfermedades profeszo-
nales ... ... .. . . . 368
Seccién VIII: Prestactones de desempleo P ¥ |
Seccidn IX: Prestaciones familiares ... ... ... ... ... oo coi i vid et ien iee e v e 372
CAPITULO III: LAS NORMAS DE LA O.I.T. SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS EXTRANJEROS . e 373
Seccién I: La igualdad de trato ... ... ... 373

Seccién II: La conservacion de los derechos adqumdos 0 en curso de adqutsxc:dn 377

CAPITULO IV: OTRAS NORMAS, UNIVERSALES, REGIONALES, ESPECIALES

O BILATERALES, EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL ... ... ... 379

Seccién I: La Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Pacto internacio-
nal de derechos econémicos, sociales y culturales ... ... ... ... 379
Seccién II: Los instrumentos adoptados en el marco del Conse/0 de Europa ... 380
1. La Carta Social Europea ... ... 380

2. Los acuerdos prov1sxonales europeos sobre segurldad ‘social y el convemo
europeo de asistencia social y médica de 1953 . ve e .. 381
3. El Cédigo Europeo y la Convencién Europea de Segundad Social ... ... ... 382
Seccién 11I: Las Comunidades europeas y la seguridad social de los migrantes. 383
Seccién IV: Otros textos regionales ... ... ... ... 384
Seccidbn V: Instrumentos especiales sobre categortas espectales de trabaladores ... 385
Seccion VI: Los acuerdos bilaterales en materia de seguridad social ... ... ... ... 385

Titulo V

CAPITULO UNICO: LAS RELACIONES PROFESIONALES ... ... ... ... ... ... ... 386
Seccidn I: Los contratos colectivos ... ... .. PP 17
Seccidon 1I: La conciliacién y el arbitraje voluntanos et et et aae ees eee eae aee ees ... 388
Seccién I1I: La colaboracién en el dmbito de la empresa ... ... ... ... ... ... ... ... 388
Seccion IV: La consulta a escalas industrial y nacional . .. vee wer eee ... 389
Seccidn V: El cese de la relacién laboral a iniciativa del empleador e ee e e 390

Seccién VI: Las comunicaciones y el examen de las reclamaciones en la empresa. 392

Seccion VII: La participacion de los trabaladores y la representactén de sus in-
tereses en las empresas europeas ... ... ... . PR .- X

Titulo VI
LA PROTECCION DE LOS NINOS Y DE LOS ADOLESCENTES

CAPITULO I: LA EDAD MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO ... ... ... ... 39
Seccion I: La norma general de los catorce afios y sus adaptaciones ... ... ... ... 396
Seccion II: La norma general de los quince afios ... ... ... ... ce. oo oo vur e . 397
Seccién III: La edad minima para ciertos trabajos penosos ... ... .. 399
Seccion IV: El prmctpto de la ft/actén de una edad minima como un elemento de

la politica social . .. e eer eee ere er ene eee e e . 399
Seccién V: Cod:ftcactén y norma general de 1973 e e 399
Seccién VI: Problemas de rattfwac:én y de apltcac:dn de los convenios sobre edad

MIRIMA ... .. i cit cii e et e eee ed e ie e e e e e e eee e e . 400

CAPITULO 1I: EL TRABAJO NOCTURNO DE LOS NINOS ... ... ... ... ... ... 402

CAPITULO III: EL EXAMEN MEDICO ... ... ... ... coi s vn v ven eee s e e o 404



INDICE

CAPITULO 1V: DISPOSICIONES ESPECIALES CONTENIDAS EN LOS CON-
VENIOS DE APLICACION GENERAL . .

CAPITULO V: OTRAS NORMAS INTERNACIONALES ... ... ... 0t oos et o o

Titulo VII
EL TRABAJO DE LAS MUJERES

CAPITULO I: LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD ... ... ... .. .. .. ..

Seccién 1: El contenido de las normas ... ... ..
Seccion II: Dificultades de ratificacién y de aplzcactdn cie vee e e aee e e ees

CAPITULO II: EL TRABAJO NOCTURNO ... ... .o tii cor e ven e e vee e

CAPITULO III: EL EMPLEO DE LAS MU]ERES EN OCUPACIONES INSALU-
BRES O PELIGROSAS .

CAPITULO 1IV: LA IGUALDAD DE REMUNERACION ... ... ... ... o v e

CAPITULO V: EL EMPLEO DE LAS MU]ERES QUE TIENEN RESPONSABILI-
DADES FAMILIARES . .

CAPITULO VI: NORMAS SOBRE ASPECTOS MAS PARTICULARES DEL TRA-
BAJO DE LAS MUJERES . v

CAPITULO VII: OTRAS NORMAS INTERNACIONALES ... ... ... ... ... ... ...

Seccién 1: Los intrumentos de las Naciones Unidas ... ... ... ... ... ... .. coo v ...
Seccion II: La Carta Social Europea ... ... ... ... cc. cee cie vee ovr een ven vee o
Seccion 111: La Comunidad Econémica Europea ... ..

Titulo VIII
LAS CATEGORIAS ESPECIALES DE TRABAJADORES

CAPITULO I: LA GENTE DE MAR Y LOS PESCADORES ... ... ... ... ... ... ...

Seccidn 1: La gente de mar ... ..
1. Procedimiento especial de ‘elaboracién de las normas sobre el traba]o
marftimo ... ...
2. La cuestién de la aphcacmn a Tos marmos de los convemos 1nterna01onales
del trabajo de alcance general ..
3. Condiciones de entrada en v1gor de los convenios "Maritimos ... ... ... ...
4. Enfoque general de las normas relativas al trabajo maritimo ... ... ... ...

Seccidn II: Los pescadores ... ... ... ... oo coo cov oe e en see en e aen e een e
CAPITULO II: LOS TRABAJADORES DE LA AGRICULTURA ... ... ... ... ...

CAPITULO III: LOS INDIGENAS Y LOS TRABA]ADORES DE LOS TERRITO-
RIOS NO METROPOLITANOS . .o

Seccién I: Los trabajadores indigenas ... ... ... ... ... .o o e
1. El reclutamiento ... ..
2. Las sanciones penales por infracciones al contrato de traba]o
3. Los contratos de trabajo ... ... ... e

Seccién II: Los trabajadores de los terrttortos no metropolttanos
1. La politica social . e e eer e e een eee e e e e e e e e
2. El derecho de asoc1ac16n
3. La inspeccién del trabajo ... ... ... o .o i i e e e
4, Normas de trabajo ... ... ...

Seccién III: Las poblaciones abortgenes y trtbuales e e e e eee e e e
2

17

406
407

411

411
412

414

416
417

419

420
421

421
421
422

426
426

426

427
428
429

434

436

439

439
439
440
440
441
442
442
442
443

443



18 DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CAPITULO IV: LOS EXTRANJEROS Y LOS MIGRANTES ... ... ... ... ... ... ... 444
Seccién I: Convenios que tratan especialmente de la situacién de los extranieros y
de los migrantes ... ... ... 444
Seccion II: Convenios generales que conttenen una dtspostctén espectal sobre los
trabajadores extranjeros ... ... .. 447
Seccién III: Convenios que no cont:enen dtspostcwnes sobre los traba;adores
extranjeros ... ... .. e et eee eee ee eer e tee eee e eee e e 447
Seccién IV: Otras normas mternaczonales U PR 2 3
Titulo IX
LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO
CAPITULO I: LA INSPECCION DEL TRABAJO ... ... v vit v vn ven vee ven oo 452
Seccién I: Enfoque general .. . e eee eee . 452
Seccién II: La inspeccién del traba]o en la mdustrta y el comercio ... ... ... ... 453
1. El Convenio de 1947 (nGm. 81) . U URTY . X
2. La recomendacién de 1947 . cee e . 455
3. Problemas de ratificacién y de aphcac16n ‘del Convenio ntm. 81 ... ... ... 455
Seccién III: La inspeccidn del trabajo de la gente de mar ... ... ... ... ... ... ... 456
Seccién IV: La inspeccién del trabajo en la agricultura ... ... .. vee v 457
Seccidn V: La inspeccion del trabajo en los territorios no metropolttanos ...... 458
Seccion VI: Otras normas internacionales ... ... ... ... .. cov cov e ver ver vee ven oo 459
CAPITULO II: LAS ESTADISTICAS DEL TRABAJO ... ... .. v cov ver oos ven .. 460
CAPITULO I1I: LAS CONSULTAS TRIPARTITAS SOBRE LAS NORMAS ... ... 462

CUARTA PARTE
LA PUESTA EN PRACTICA DE LAS NORMAS

Titulo I
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS NORMAS

CAPITULO I: LA OBLIGACION DE SOMETER LOS CONVENIOS Y LAS RE-

COMENDACIONES A LAS AUTORIDADES COMPETENTES ... ... ... .. 465
Seccién I: Enfoque general ... ... . e eee re eee e eee nee eee eee e 465
Seccién II: Naturaleza de la autortdad competente . 1)
Seccién II1: Forma y contenido de la sumisién ... ... ... ... ... .« oo vv ven v oo 469
Seccion IV: Las obligaciones de los Estados federales ... ... ... ... ... ... ... ... ... 411
Seccién V: El caso de los nuevos Estados miembros ... ... ... ... .. e oo oo .. 472
Seccién VI: Apreciacion de conjunto ... ... ... ... ... e i eit vt vin i eee e o 4T3
CAPITULO II: LA RATIFICACION, LA ENTRADA EN VIGOR Y LA DENUN-
CIA DE LOS CONVENIOS . 475
Seccion I: La ratificacion de los convenios ... ... ... ... ... O - k-
1. La ratificacién, concepto y procedimiento ... ... ... ... ... «v cev oo o ... 475
2. Inadmisibilidad de las ratificaciones con reservas ... ... ... «. «ov vee wve ... 476
3. Ratificaciones condicionales ... . PO - ¥ & |
4. Declaraciones que acompafian a 18 TAUHCACION .. wov e oe e o e e 4TT
5. La sucesién de Estados en materia de ratificacién ... ... ... ... ... ... ... 478
6. El registro de las ratificaciones ... ... ... ... ... i i el in e s v L. 479
7. El estado de las ratificaciones ... ... P - ¥ &
8. La aceptacién de las 1ecOMEndaciones ... ... w.. cvs var o cer ol ver eee ... 481



INDICE

Seccidn 11: La entrada en vigor de los convenios ... ... ..
1. La entrada en vigor inicial u objetiva de Tos convemos
2. Entrada en vigor respecto a cada Estado individualmente ... ... ... ... ...
3. Las memorias periédicas sobre la aplicacién de los convenios ... ... ... ...

Seccién III: La denuncia de los CORVENios ... ... ... ... ... oo voe i cee een n ois

CAPITULO III: LAS OBLIGACIONES INTERNACIONALES DERIVADAS DE
LA RATIFICACION .

Seccién I: La obligacién de aplicar los convenios ratifzcados

La regla ...

Naturaleza de las medidas de aphcac16n NECESATIAS v oo o e e

Fecha en que el convenio se hace aplicable ... ...

Alcance de la obligacién teniendo en cuenta el caracter ‘de normas mi-

nimas de los convenios internacionales de trabajo ... ..

Las obligaciones relativas a los territorios no metropohtanos

El efecto de la guerra, de la fuerza mayor y de las situaciones de urgen—

cia en las obligaciones derivadas de los convenios ratificados ... ..

Mantenimiento de las obllgacwnes en caso de retirada de un Estado de

la O.IT.

Seccién II: La obltgaczdn de presentar memorias sobre la apltcaczén de los conve-
nios ratificados ... ... .

Seccién III: La oblzgactén de comunicar copta de las memorias a las orgamza-
ciones representativas de empleadores y trabajadores ... ... ... ... ... .. ... ...

CAPITULO 1V: EL EFECTO DE LAS RATIFICACIONES EN EL PLANO IN-
TERNO (la cuestién de la incorporacién de los convenios al derecho interno).

CAPITULO V: LAS OBLIGACIONES RESPECTO A LOS CONVENIOS NO RA-
TIFICADOS Y A LAS RECOMENDACIONES .

CAPITULO VI: OBLIGACION DE RESPETAR CIERTAS NORMAS Y PRINCI-
PIOS FUNDAMENTALES .

N oo Pune~

Titulo 11
EL CONTROL

CAPITULO I: EL CONTROL REGULAR FUNDADO EN EL EXAMEN DE LAS
MEMORIAS DE LOS GOBIERNOS . C e

Seccién I: Las memorias solicitadas de los gobiernos ... ... ...
1. Las memorias sobre los convenios ratificados ... ...
2. Las memorias sobre los convenios no ratificados y "sobre las recomen-
daciones ... ...
3. Las mformac1ones sobre la sumisién de los convemos y “recomendaciones
a las autoridades competentes ... ... ... ... ..ol
4. Los resimenes de las memorias ... ... ... ... co. coi ver eer vee ee e een e

Seccién II: El examen de las memorias ... .. e e e e e
1. La Comisién de Expertos en Aplxcacxén de Convemos "Recomendaciones.
2. ]f_‘a Comisién de Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la Con-
erencia ... . e e e e e e e e
3. Comparamén de 1a funcién de los dos organos e e e e e e e
Seccién III: Las principales dificultades surgtdas
1. Dificultades de evaluacién de las situaciones NAcionales ... ... ... v v

a) Cuestiones de Derecho ... ..
b) Cuestiones de hecho. El control de la aphcacwn préctlca ‘de los con-
venios ... . cee e ee
2. Dificultades para la supresmn de las d1vergenc1as comprobadas .........
a) Dificultades relativas a las condiciones econémicas y sociales ... ... ...
b) Dificultades administrativas ... ... ... ... cei crr cir e eer eer e e e
¢) Dificultades politicas ... ... .. cer tir cor ver cen ien e e e e e e e

d) Dificultades juridicas ... ..
e) Dificultades en caso de ser negada Ta existencia de una d1vergenc1a

19

481
482
482
482

483

485

485
485
485
486

487
488

491
492

492

494

495

498

499

501

501
501

502

502
502
502
503

506
508

508
508
508

510
512
512
513
513
513
514



20 DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Seccion IV: Los resultados del procedimiento ... ... ... ... ... o oo s ee s
1. El didlogo con los goblemos
2. La eficacia del control .
a) Aplicacién de los convenios ratlflcados e
b) Curso dado a los convenios no ratificados y a las recomendacxones
¢) Sumisién a las autoridades competentes ... ... ... oo oiv i eer e eee e

CAPITULO 1I: EL CONTROL GENERAL BASADO EN LA PRESENTACION
DE QUEJAS . U

Seccién I: Las reclamaciones ... ... ... ... oo e tih i vn ven eee een aee e
Seccion 1I: Las quejas ... ... ... ...

CAPITULO Iil: LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ... ... ... ... ... o o

Seccién I: El procedimiento de proteccion de la libertad sindical ... ...
1. El Comité de Libertad Sindical .
2. La Comisién de Investigacién y ‘de ConCiliacion ... ... wrv vor ce e e s
3. Rasgos particulares del procedimiento ... ... ..

Seccion II: Procedimientos especiales de encuesta y de estudzo

CAPITULO IV: LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE
CONTROL DE LA O.IT. e

CAPITULO V: LOS SISTEMAS DE CONTROL ESTABLECIDOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES . .

Seccion I: Los instrumentos de las Naciones Umdas, y en espectal los Pactos de
derechos humanos ... ... . . e e e
Seccién I1: Los instrumentos de Ia UNESCO

Seccion 1lI: Los instrumentos del Conselo de Europa (Carta Socml Europea y
Cédigo Europeo de Seguridad Social) . .

Seccion IV: Las normas establecidas por las Comumdades Europeas
Seccién V: Apreciacién de conjunto ... ... ... ... ..

CAPITULO VI: LA ACCION PRACTICA EN VISTA A LA APLICACION DE
LAS NORMAS . .

Seccion I: La cooperacidn técnica ... ... ... Ceee ee eee eee eee e e e e
Seccién II: Medidas de educacién y de formaetdn

NOTA FINAL: BALANCE Y PERSPECTIVAS DEL DERECHO INTERNACIONAL
DEL TRABAJO .

INDICE ALFABETICO ... ... ... o0 ol cin ven ten vet vee e vee aee ave vee ave e aee e

514
514
515
516
517
517

518

518
519

524

524
525
527
530

532

534

536

536
538

539
541
542

543

543
543

545
553



